Lapsuuden rakentajat johtamiskoulutusten osallistujien

7 viestida hallitusohjelman ja hyvinvointialueiden
tekijoille sekéa kuntapaattgjille

Yhteiskunnallisen keskustelun séivy, jota me kaikki omilla valinnoillamme luomme ja ylldpidédmme,
vaikuttaa merkittdvadsti lasten ja nuorten hyvinvointiin ja tulevaisuudenuskoon. Nuoruuteen
kasattavia paineita opintojen, tyén ja loppueldmdadn vaikuttavien valintojen osalta tulee véhentad,

ei lisatd. Kasvu vaatii aikaa ja tilaa. Positiivisten tulevaisuuskuvien ja toivon yll@pitéminen on erityisen
tarkedd sodan, iimastonmuutoksen ja yhteiskunnallisten myllerrysten keskellé. Tdmad asia on aikuisten,
ammattilaisten, p&attdjien ja median vastuulla.

Yhteiskunnan palveluissa on kédnnettcivé katse perheiden tukemiseen yksiléiden sijaan. Oli sitten
kyse lasten, nuorten tai aikuisten palveluista, ihmisen Iéhisuhteet on otettava huomioon, ja tuettava
kokonaisuutta. Vaikuttavia tuloksia ei saavuteta pirstoutuneilla palveluillg, erikoistumista lisdamallé
ja erillisprojekteja rahoittamalla. Projektitoiminnan tulee Idhted uusien mallien lomittumisesta
perustoimintaan jo projektiaikana.

Vahvistetaan sité miké toimii. Hyvié malleja palvelujen kayttdjésté Idhtevadn ja eri toimijatahojen
vahvuuksille rakentuvaan ja yhdessd tuotettuun hyvinvoinnin tukeen. Ndiden onnistuneiden
toimintamallien kéyttdéénottoa tulee laajentaa ja niistéd saatuja oppeja soveltaa myds uusilla alueilla.
Katso Hyvat mallit -liite.

Toivotun muutoksen aikaansaaminen vaatii yhteisid tavoitteita ja toimintatapoja rakentavaa
johtamista. Julkisen sektorin toiminnassa ei olla menossa kohti helppojen ratkaisujen maailmaa.
Talouteen, turvallisuuteen ja véestdkehitykseen liittyvét reunaehdot ovat Idhitulevaisuudessa tiukat.
Kaikissa oloissa ja monenlaisissa rakenteissa voidaan kuitenkin saada hyvéd aikaan eri osapuolille
yhteistd tavoitetta ja yhteisvaikutuksia hakevaan johtamiseen panostamalla. Tdmad johtamistapa
turvaa myés lasten oikeuksien nykyisté paremman toteutumisen.

Arvostava ja vahvuuksille rakentuva ihmisten johtaminen on térked muutoksen tekijé. Hoiva-
alojen, varhaiskasvatuksen ym. osaajapulaa ja tyémotivaatiota ei ratkaista lisdédmalld velvoitteita ja
madrdyksid. Panostus inmisten johtamiseen, ammattilaisten osaamisen esilletuloon ja positiiviseen
muutosten tekemisen tapaan on joka alalla edellytys sille, ettd uudistusten tavoitteet toteutuvat.
Palvelujen kayttdjien ammattitaitoinen kohtaaminen ja uusien ammattikunta- ja sektorirajat ylittévien
ratkaisujen luominen edellyttévat hyvan tydn edellytyksiin panostamista.

Intensiivinen tuki varhaisessa vaiheessa tuo kustannussddstoja. Lasten, nuorten ja heiddn
I&hipiirinsd@ hyvinvointia haastavia asioita on paljon fyysisestd terveydestd mielenterveys-, pdihde- ja
parisuhdeongelmiin. Panostamalla palvelujen tarjoagjien vdliseen yhteistydhén ja siirtdmallé toiminnan
painopistettd varhaisvaiheen toimenpiteisiin saavutetaan sekd véestdtason positiivisia muutoksia
ettd konkreettisia kustannussadstojd. Katso esimerkkilaskelma huostaanottojen véihentéamisestdé
varhaisilla toimilla.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen ja turvaaminen edellyttéd yhtd hallituskautta
pidempadd aikahorisonttia. Hyvan kasvun tukeminen on pitkdjénteisté tydtd, jossa on ndhtava yli lyhyen
téhtdimen poliittisten tai taloudellisten tavoitteiden. Yhdyspintojen vahvistaminen, monenkeskisten
allianssien tukeminen ja yhteiskunnan kaikkien sektorien voimavarojen mukaan ottaminen tuo kestévid
ratkaisuja. Poliittisella p&datdksenteolla, virkamieskunnalla, jarjestéilld, yrityksilld ja kansalaisilla on kaikilla
oma roolinsa vaikuttavan ja kestévan hyvinvoinnin rakentamisessa.
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Merja Ekqvist
Yiijohtaja, Eteld-Suomen aluehallintovirasto

Tiina Haanpad
Toimitusjohtaja, Hoivatie Oy
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Apulaiskaupunginjohtaja, Vantaan kaupunki
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Marianne Heikkil&
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Johtava rehtori, Valtion koulukodit

Minna Koskelo
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Johtaja, SOS-Lapsikyld
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Hyvat mallit suoraan kayttéon otettaviksi:

Kaikki alueen toimijat mukaan ottava perhekeskusmalli
itla.fi/ sopimusrakenteella-ryhtia-perhekeskustoimintaan

Ihmisléhtéinen lasten, nuorten ja perheiden palvelut kokoava séhkéinen
perhekeskus, omaperhe.fi
digifinland.fi/toimintamme/sahkoinen-perhekeskus-projekti

Tampereen huolehtivat nuoret (osa AuroraAl-hanketta)
digifinland.fi/ auroraain-uusi-palvelu-auttaa-huolehtivia-nuoria

Ihmiskeskeinen tiedolla johtamisen sovellus
digifinland.fi/ihmiskeskeisen-tiedolla-johtamisen-sovellus-mun-ripari-
paasi-rippikoululaisten-testattavaksi

Kynnyksetén Walk In-terapiapalvelu nuorille
tampereenseurakunnat.fi/sivustot/vanha _kirkko/walk _in

Parisuhdepuhelin, pdivystyschat ja maksuttomat verkkokurssit, Kataja Ry
parisuhdekeskus.fi

Lapsen kokemuksesta Idhtevé palvelumuotoilu
pelastakaalapset.fi/lapsikeskeinen-palvelumuotoilu/

Systeeminen toimintamalli lastensuojelussa

thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-
toimintamalli-lastensuojelussa

Yhteisovaikuttavuus-toimintamalli
itla.fi/ yhteisovaikuttavuus

Psykososiaalisen tuen arvioidut menetelmat
kasvuntuki.fi/menetelmat-ilmiot/menetelmat
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Esimerkki varhaisten
toimien vaikuttavuudesta
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Koulumenestys on alkanut ylékoulussa

- heikentyé ja poissaoloja kertyd. Aiti kertoo,
‘ ettei saa poikaa IGhtemddn kouluun eikd
‘ muutenkaan jaksa pojan kanssa. Koulun
omat keinot eivat endd riitd. Koulu tekee
lastensuojelu-ilmoituksen
< _>

Palvelutarpeen arviointi

Todetaan, ettd tilanne ei ole vakava. Perheell& todetaan tuen tarve. Suunnitelma ja
Jaddaan seuraamaan. toteutus yhteistydéssd koulun kanssa.

1840¢

e - Intensiivinen perhetyé
Jaakko jaé kokonaan pois
J po! 2krt/vk/2 kk

koulusta. Aiti sanoutuu irti

pojan asioiden hoidosta.
980 €

Perheneuvolan kautta tuki

Jaakko mukana murtoja vanhemmille yht.8 kéyntié

tehneessé nuorten
porukassa. J&d kiinni
vahvasti pdihtyneend.

14880€
Kiireellinen sijoitus

i e Tukiperhe Jaakolle Perhety6
lastensuojelu-yksikkoon 1 kk 2 vki/kk/12 kk 2krt/kk/10 kk

95480¢

Huostaanotto ja sijoitus 11 kk . ;
Koulunkéynti alkaa sujua

Sijoituksen kustannukset 12kk Avotyéskentelyn kustannukset
yhteensa , Sijoituksen 12 kk yhteensé

jatkuessan.



