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Psykososiaalisten menetelmien onnistunut
kayttoonotto lasten ja nuorten palveluissa
Kdyttoonoton valmisteluvaihe - kulmakivend

suunnittelu
16.6.2025, Webinaarisarja 2/4
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OHJELMA

* 13.00 Tervetuloa ja webinaarin avaus, asiantuntija
Katja Hautamaki, Itla

* 13.05 Kayttoonoton valmisteluvaihe - kulmakivena
suunnittelu ja vaiheen tueksi kehitetyt tyokalut,
kehittamispaallikko Miia Stahle, Itla

* 13.40 Kayttoonottosuunnitelma lasten ja nuorten
psykososiaalisten menetelmien kayttoonoton
tukena, kehittamiskoordinaattori Helja Pirkkala,
Pirkanmaan hyvinvointialue

* 14.05 TAUKO

° 14.15 Miten kayttaytymlsen muutosta tUIISI tUkea ja Webinaaria ei tallenneta. Diat julkaistaan sovituilta osin
johtaa? ErlkOIStUtklja Minttu PalSOIa, THL webinaarin sivulla mahdollisimman pian.

* 14.45 Loppukeskustelu ja palaute, asiantuntija Katja
Hautamaki, Itla Kasvun 1Itla

Itsendisyyden
* 15.00 Webinaari paattyy tuki .. nenssics



Kasvun 1tla

Itsendisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié




Suunnitelmallinen kayttoonotto eli
implementointi

* Implementointi on
tavoitteellista toimintaa,
jonka avulla menetelma
otetaan kayttoon
suunnitelmallisesti ja
mahdollisimman selkeana
prosessina.” *

* Psykososiaalinen menetelma
voi olla esimerkiksi

interventio, toimintamalli tai
ohjelma.

Kasvun Itl

Itsendisyyden

* muk. Kouvonen ym. (2023) Miten onnistun impIementoinnissiUkl e htencaite



Kayttoonottopolku

1. Kartoitus 2. Valmistelu

Aloitetaan yhteistyo Suunnitellaan 3. Toteutus
ja menetelmien kayttoonotto Aloitetaan
kartoitus. huolellisesti. psykososiaalisen

menetelman kaytto.
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4. Yllapito
YllGpidetddn ja
tuetaan menetelmdadn
kayttoa

Itsenisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastenséatié



Suunnitelmallisen kayttoonoton hyodyt

Miti hyotyid on

Erllaisten toimintamallien, menetelmien, prosessien ja jtirjestelmien
kiryttd&noton johtaminen kuuluu esihenkilan tehtéviin. Oletkin hyvin

suun l]itcln]‘]llis{“, ta tedenndkslsest] tydestsl jo toteuttanut kiyttddnottoa, valkket olis-

kiyttoonotosta?
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Asiakas

» Parhaaseen mahdolliseen
tistoon perustuve menetalma
saadaan osaksi palvelu-
valikoimao.

« Palvelut ovat aslakkaan
ndkokulmadsta sujuvia
jovaikuttavia.

—

) \\\1

I~

Esihenkild ja johtaja

* Huolellinen suunnittelu helpottaa
kayttdonoton johtamista ja
selkeyttdd vastulta

Suunnittelu auttoa tunnistamaan,

ennaltashkaisemadn ja hallitse-
maan mahdollisia riskeja.

« Ajanhallinta helpottuu, kun
kayttdénottoon I m,rvm
yllattenat ticr Lsst] Lulpal ajen
sammuttelu eivét vie alkaa.

kaan kiinnittanyt siihen er
lisean kiyttéonottoon kanndttalsl kinnittta huomiota ja mitd hystyd
itd on eri ndkokulmista katsoen?

ityista huomiota Mutta miksi suunnitelmal-

Tyvontekiji

+ Kayttésnoton suunnitelmaliinen
toteuttaminen yhdessa tyan-
tekijoiden kanssa vahvistaa
motl uc:tl ta ja tukee tydhyvin-

wa l k]é tiettia, mitd on sovittu
ja mita hénelta odotetaa
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Organisaatio ja
palvelujirjestelmi

+ Menatalma juurtuu todennaka-
sarmmin pitkéal Ikmsaenkaytwﬁn
o tavaitellut pitkan tahtaimen
hyddyt saavutetaan. Kéyttasn-
ottoon kaytetyt resurssit eivat
mene silloin hukkaan.

+ Hanketydssé tal muutoin khltt—
tyjen tuctosten integroitumine
osaksi palvelu l nmyﬁ ym Is—
kunnallisesti kannatte

itafifimplamentointi It I a

Asiakas

o Palveluiden laatu ja sujuvuus

Tyontekija

o Motivaation ja osaamisen vahvistuminen

o Tyohyvinvoinnin parantuminen

Esihenkilo ja johtaja

o Suunnittelu selkiyttaa vastuita ja johtamista
o Haasteiden ennakointi ja niihin varautuminen
Organisaatio ja palvelujarjestelma

o Investointi tuo hyotyja ja kannattaa

o Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Itla




KERTAUS:

YHTEISTYO ON KARTOITUSVAIHEEN KULMAKIVI

Yhteisen vision maaritteleminen
* Organisaation sisainen keskustelu tarpeista
* Tavoitellun muutoksen maarittaminen
* Yhteiseen tavoitteeseen sitoutuminen
* Kytkeminen strategiaan

Mahdollisten menetelmien kartoittaminen

* Yhteistyo menetelman kouluttaja- ja/tai yllapitajatahon
kanssa

e Koulutussuunnittelu
e Olemassa olevan osaamisen huomiointi

Paatos menetelman kayttoonotosta
e Menetelma ei aina ole oikea ratkaisu

Implementointitiimien nimeaminen
* Vastuut, tehtavat ja roolit kayttoonottoprosessin aikana

Aloitetaan yhteisty6 ja
menetelmien kartoitus

Itsenisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastenséatié



ETENEMME KAYTTOONOTTOPOLULLA:
KAYTTOONOTON VALMISTELU

Implementointitiimit *
* Johdon tyoryhman strateginen vastuu menetelmien
kokonaisuudesta ja kayttoonotto paatoksesta
* Suunnitelmallisuus

* Eri nakdkulmien huomiointi ja yhteistyo
Varmistetaan rakenteelliset edellytykset menetelman | — T | suunnitellaan
kayttoonotolle | | huolellisesti

e Tiimirakenteet - _
e Tarvittavat resurssit (tyoaika, rahat, tyotilat, tyotarvikkeet etc. )
Koulutussuunnittelu
* Keta koulutetaan ja milloin?
 Koulutuksen sisalto ja rakenne e
e Uusien tyontekijoiden koulutussuunnittelu

 Kertaus- ja taydennyskoulutukset

Itsenélsyyden
I juhlav
tue : t lihde Iastensiih’tic's

* Lue lisaa tiimeista taalta


https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/implementointitiimit/

KAYTTOONOTON
EDISTAJAT, HIDASTAJAT JA TOIMENPITEET

e Kayttoonoton edistdjat ja vauhdittajat

Yhteisesti tunnustettu ja tunnistettu tarve uudelle
menetelmalle tai toimintatavalle

Riittavat resurssit on turvattu

Tavoitteet on asetettu selkeaksi ja "miksi?”
kysymykseen osataan vastata

e Kayttoonoton hidastat ja esteet, esim.

Menetelman ei nahda vastaavan tarpeeseen
Menetelman ei koeta olevan ”helppokayttéinen”
Menetelma ei sovellu suunniteltuun
toimintaymparistoon

* Toimenpiteet ja ratkaisut

Vuorovaikutus ja keskustelu
Vahvistetaan suunnitellusti hyvaa
Ratkotaan yhteistyossa

Kirjataan kayttéonottosuunnitelmaan
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Figur 11. Modell {or spridning av innovationer: kurvan visar hur antalet nya anvdndare tenderar att
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TUKISIVUSTO ONNISTUNEESEEN KAYTTOONOTTOON
itla == & =

Kasvun tuki > Menetelman kayttéonotto

Psykososiaalisten
menetelmien kiyttoonotto

Psykososiaaliset meneteimat ovat tarked osa lasten ja nuorten
mielenterveysongeimien ennaltaehkdisyd ja hoitoa. Mutta miten ne
saadaan onnistuneesti kayttoon esimerkiksi sosiaali- jo
terveydenhuollossa, kouluissa tai jarjestoissa? Tarjoamme tutkittua tietoq,
tukea ja tyokaluja, jotka auttavat onnistumaan kayttéonotossa!

* Tietoa, tukea ja tydkaluja sujuvamman ja onnistuneemman
kayttoonottoprojektin toteutukseen

* Pohjautuu implementointiteorioihin ja —tutkimukseen, mutta on
kaytannonlaheinen ja Suomen palvelujarjestelmaan sovitettu kokonaisuus

* Tieto on sovellettavissa eri toimintaymparistoihin ja palveluihin

* Hyvinvointialueiden johtajat, esihenkilot, kehittajat, tyontekijat ja muut
implementoinnista innostuneet! Kasvun 1tla

Itla.fi/implementointi tulqg - avcden

tuen tietolahde lastensié tid



https://itla.fi/toiminta/kasvun-tuki/menetelmien-kayttoonotto/

KAYTTOONOTTOSUUNNITELMA

* Suunnitelma auttaa varmistamaan, etta menetelma otetaan kayttoon
hallitusti ja suunnitelmallisesti.

 Sita tulee tarkastella saanndllisesti ja tarvittaessa paivittaa.

* Eiole henkiloriippuvainen ja tieto sailyy vaikka ihmiset vaihtuisivat KayttOOIlOttOSllllnnltelma
e Kuka? Psykososiaalisen menetelmdn

e kayttoonoton tueksi
* Implementointitiimit

e Johdon tyoryhma

* Kayttoonottotiimi ),
/)
* Miten? S /
* Eteneevaiheittain ‘
e Suunnitellaan koko prosessi
* Taytettdva pdf-tiedosto I/, \

* Tallenna yhteiselle tyoskentelyalustalle
* Tulosta dokumentiksi
 Voiyhdistaa muita tyokaluja
* Menetelmaluotain
* Tehtavalistat
« Hidastajien tunnistamis- ja ratkaisutyokalu

Itsenisyyden
u Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié




Misti tietid, etti psykososiaalisen

menetelmiin kiyttoono

Menetelmai sopii asiakkaille
Lapset, nuoret tai perheet
hyotyvat menetelmasta ja
kokevat saavansa siita apua.

----------------------------------------

Sopii tyonkuvaan
Menetelmaa pystytaan kayttamaan
osana tyéntekijoiden tyonkuvia
ja organisaation palveluketjuja.

L R R R

tto on onnistunut?

Sitoutuneet tyontekijit
Menetelma on hyvdaksytty
tyontekijoiden keskuudessa, ja
he haluavat kayttéaa menetelmaa.

......................................

N

Hyvin kiytossi

Tyontekijat kayttavat menetelmad aktiivisesti.

Kaytto nakyy johdon seuraamissa tilastoissa
ja kuuluu tyontekijoiden puheissa.

Menetelmai pPysSyyVsamana
Tyontekijat kayttavat menetelmaa
koulutuksessa opetetulla tavalla, eika
menetelmd muunnu kéytdssa erilaiseksi.

Riittiviit resurssit
Menetelman pitkéaikaiseen kayttéon
on varattu riittavasti resursseja, kuten

aikaaq, tydvdalineita ja tarvittavaa tukea.

itlafifimplementointi




Kayttoonottosuunnitelma lasten
ja nuorten psykososiaalisten
menetelmien kayttoonoton
tukena

Kehittamiskoordinaattori
Helja Pirkkala,
Pirkanmaan hyvinvointialue



TAUKO y A
14.05-14.15 e Y

Kasvun Itla

tuki -
tuen tietoldhde



Miten kayttaytymisen
muutosta tulisi tukea ja johtaa?

Erikoistutkija
Minttu Palsola, THL

Kasvun itla

Itsendisyy
u I Varhaisen juhlavuoden
tuen tietoldhde lastensaatié




Tulossa

Webinaarisarja jatkuu
(klo 13-15)
« 25.8.,29.9.

» Sisallot tarkentuvat -
ennakkoilmoittaudu taalta

Teemavarikot (klo 8-9)

* Lyhyesti onnistuneesta

implementoinnista

* Ilmoittaudu mukaan taalta

Itla.fi/implementointi

Uutisia: Lukuvinkit
Pdivamaara talteen! ”Menetelmien suunnitelmallinen
1.10. klo 12-16 webinaari Implementointitiimien kayttodnotto tarvitsee tuekseen
?Kuvittele, jos... malli auttaa tiimin” - Helmi Heinosen blogi
kokemukset selkiyttdmaan taalla.
psykososiaalisten psykososiaalisten »Terapiatakuu tulee - on avainhetki

menetelmien varmistaa sen hyéty lapsille ja
kayttoonottoon liittyvia nuorille”

vastuita - Itla Outi Linnaranta & Miia Stahle THL-
blogi taalla.

menetelmien
kayttoonotosta olisivat
olleet tiedossa jo viisi
vuotta sitten”
Lue lisaa!

Tilaa Itlan uutiskirjeita taalta

Opi lisaa:
”Onnistu nayttoon
perustuvien menetelmien

implementoinnissa” -
verkkokurssi taalla

”Miten onnistun
implementoinnissa?” -
implementointiopas
taalla

Ole
yhteydessa!

Miia Stahle
Kehittamispaallikko,
Itla

miia.stahle(at)itla.fi

Itla



https://kasvuntuki.fi/kurssit/tietoa-kursseista/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://itla.fi/implementointiopas/
https://link.webropol.com/ep/webinaarit2025
https://kasvuntuki.fi/tapahtumat/implementoinnin-teemavarikot/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://kasvuntuki.fi/blogi/menetelmien-suunnitelmallinen-kayttoonotto-tarvitsee-ymparilleen-tiimin-2/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
https://blogi.thl.fi/terapiatakuu-tulee-on-avainhetki-varmistaa-sen-hyoty-lapsille-ja-nuorille/
itla.fi
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/
https://itla.fi/uutiset/implementointitiimien-malli/

Kasvun

tuki -
tuen tietoldhde
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