Valmisteluvaiheen tehtavdilista

Tehtévdlista auttaa tarkistamaan ja varmistamaan, etté psykososiaalisen menetelmadn kéyttéénoton

valmisteluvaiheen térkeimmat tehtévét on tehty ja kéyttédnottoprosessissa voidaan edetd.

Tehtavdlistaan merkitaan kylld, jos tehtévé on tehty ja ei, jos tehtdvad ei ole tehty tai se on vield kesken.
Niitd osioita, joihin on vastattu ei, tulee arvioida tapauskohtaisesti jo miettid, vaativatko ne toimenpiteité.

Kayttédnoton suunnitelmallisuuden takaamiseksi on suositeltavaa, etté kaikkiin osioihin on vastattu kyllé
ennen etenemistd seuraavaan vaiheeseen. Tyhjille riveille voitte liséité tarvittaessa tehtévid, joita ei ole

listassa mainittu.

Tehtavat

Kylla | Ei

Huomioita

Kayttédnoton toteutuksesta
vastaava tyéryhmd on nimetty

Valmistelu on tehty yhteisty®ssé sisdisten
ja ulkoisten sidosryhmien kanssa

Valmistelussa on huomioitu
tyontekijdiden nékoékulmat

Valmistelussa on tunnistettu ja huomioitu
kayttédonottoa edistévat jo hidastavat
tekijat

Toimenpiteet tunnistettujen hidastavien
tekijéiden ratkaisemiseksi on suunniteltu

Tyontekijat ovat tietoisia menetelmdn
tarkoituksesta ja tavoitteista sekd
kéyttddnoton etenemisestd

Koulutussuunnitelma on tehty

Tyéntekijoillé on aikaa menetelma-
koulutukseen ja -ohjaukseen seké aikaa
kayttdd menetelmad tyéssadn

Tyontekijoéillé on kaikki tarvittava
koulutuksia ja menetelmdén kayttéd
varten (mm. materiaalit)

Tyéntekijoillé on tarvittava tuki
menetelman kéyttéon

Periaatteet ja kéyt&innoét asiakkaiden
ohjautumiseksi menetelmdan piiriin on
sovittu ja kirjattu ylés

Menetelmadn kayttd voidaan kirjata
sovitulla tavalla asiakastietojdrjestelmadn

On sovittu, miten palautetta keréitéén
tydntekijoiltd ja asiakkailta

Kayttédnottosuunnitelma on tehty

itla
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