Implementeringsteamens samtalskort q'})_rb
for kartliggningsfasen

Samtalskortet ¢r avsett att stédja arbetet i implementeringsteamen,
dvs. de arbetsgrupper som ansvarar fér implementeringen. Det hjdélper
till att lyfta fram viktiga perspektiv i diskussionen i kartldggningsfasen
av implementeringen av den psykosociala metoden.

Anvdénd detta kort i en situation dér ni ska bérja kartldgga en ny
psykosocial metod.

Under kartlaggningsfasen dr arbetsgruppens viktigaste uppgifter:

» identifiera ett behov som man séker en 16sning pd med hjélp av
metoden

e kartlagga tillgéngliga metoder och vdlja den Idmpligaste

e beddma organisationens beredskap att implementera metoden
och vidmakthdélla den pé I&ng sikt
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Diskuteraiarbetsgruppen CL'_}CP

e Vad ér det gemensamt identifierade behovet som vi séker
en 16sning pd genom att ta i bruk metoden?

e Vilken férandring efterstréivar vi med implementeringen av
den nya metoden?

e Hurkartlégger vi méjliga metoder?

e Pd& vilka grunder vdéljer vi metod?

e Vilka resurser behdver vi fér att implementera metoden och
vidmakthdélla dess ldngsiktiga anvéndning? Hur sékerstaller
vi ovan ndmnda resurser?

e Vad vet viom situationen i de arbetsenheter som deltar
i implementeringen av metoden och om méjligheterna
att implementera metoden?
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Implementeringsteamens samtalskort
for forberedelsefasen

Samtalskortet ¢r avsett att stédja arbetet i implementeringsteamen,
dvs. de arbetsgrupper som ansvarar fér implementeringen. Det hjdlper
till att lyfta fram viktiga perspektiv i diskussionen i férberedelsefasen
av implementeringen av den psykosociala metoden.

Anvénd detta kort i situationer dér organisationen har beslutat
attimplementera en viss psykosocial metod.

Under forberedelsefasen dr arbetsgruppens viktigaste uppgifter:

e upprdtta en implementeringsplan

e foérbereda implementeringen tillsammans med chefer och
anstallda

e identifiera och beakta faktorer som fréimjar och férdrdjer
implementeringen av metoden i férberedelserna
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Diskuterai arbetsgruppen

e Hur sdkerstdller vi att vi férbereder oss noga fér implementeringen
av metoden?

e Hur sdkerstdller vi att chefer ér aktivt involverade i olika steg av
implementeringen och fér stéd i sin viktiga roll?

e Hur mojliggér vi arbetstagarnas delaktighet i férberedelserna?

e Vilka faktorer frémjar implementeringen av metoden? Hur kan
vi stérka dem?

e Vilka saker férdréjer implementeringen av metoden? Hur kan
vil6sa dem?

e Behdvs mer kunskap, utbildning eller utveckling av arbetssatt
innan metoden kan implementeras?
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Implementeringsteamens samtalskort @
for genomforandefasen

Samtalskortet ¢r avsett att stédja arbetet i implementeringsteamen,
dvs. de arbetsgrupper som ansvarar fér implementeringen. Det hjdlper
till att lyfta fram viktiga perspektiv i diskussionen i implementeringsfasen
av den psykosociala metoden.

Anvand detta kort i en situation dér utbildning i en ny metod péagar
och ni redan har lite erfarenhet av att anvédnda metoden med kunder.

Under genomférandefasen ér arbetsgruppens viktigaste uppgifter:
e félja upp hur utbildningarna framskrider
e félja upp hur metoden anvénds
e sdkerstdlla att arbetstagarna fér det stéd de behdver for
att anvénda metoden
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e Hur ménga har péborjat utbildningen och hur har utbildningen
framskridit?

e Hur ménga har avbrutit utbildningen och varfér?

e Vilka kunskaper har erhéllits om metodens anvéndning?
Ar det nédvandigt att géra éndringar i implementeringsplanen
utifréin det?

e Vilka faktorer frémjar implementeringen av metoden? Hur kan
vi stérka dem?

e Vilka metoder férdréjer implementeringen? Hur kan vi l6sa dem?

e Hanvisas ratt kunder till metoden? Vilka tillvagagdéngssatt stéder
detta?

e Hurdan feedback ger arbetstagarna och kunderna?
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Implementeringsteamens samtalskort J0gr
for vidmakthallandefasen

Samtalskortet ¢r avsett att stédja arbetet i implementeringsteamen,
dvs. de arbetsgrupper som ansvarar fér implementeringen. Det hjdélper
till att lyfta fram viktiga perspektiv i diskussionen i vidmakthéllandefasen
av implementeringen av den psykosociala metoden.

Anvénd detta kort i en situation dér metodutbildningen har avslutats
och metoden hdiller pa att etableras som en del av de anstdlldas
arbetsbeskrivning. Diskutera fradgorna regelbundet.

I vidmakthdllandefasen &r arbetsgruppens viktigaste uppgifter:

e fblja upp metodens I&dngvariga anvéndning

e |6sa framvéxande utmaningar i anvéndningen av metoden

e sdkerstdlla att arbetstagarna fér det stéd de behodver for att
anvanda metoden

e ordna nya utbildningar vid behov
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Diskuterai arbetsgruppen Jigr

e Vad vet viom hur metoden anvdénds i vart omrdde (t.ex. antal
utbildade, anvéndningsaktivitet, kundantal och feedback)?

e Vilka effekter har anvéndningen av metoden haft?

e Hur sdkerstdller vi att metoden férblir densamma som i utbildningen
och inte férandras?

e Ndr behdver arbetstagarna repetera eller fordjupa det de lart sig?
Vilket annat stéd behéver arbetstagarna? Hur ordnar vi detta?

e Hur har metoden integrerats i tjansterna? Hur kan vi bidra till detta?

e Finns det behov av att 6ka resurser eller éndra négot i verksam-
heten for att fé& battre forutsattningar att anvéinda metoden?
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